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SUMARIO:

ORDEN de 31 de diciembre de 2020, conjunta de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad
y de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion, por la que se
establecen las bases para la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las ayudas de
apoyo a la etapa de formaciéon posdoctoral en las universidades del SUG, en los organismos publicos
de investigacion de Galicia y en otras entidades del Sistema de I+D+i gallego, y se procede a su

convocatoria para el afio 2021 (procedimientos ED481B e IN606B).

TEXTO

La Xunta de Galicia asume, dentro de sus planes de accion, la importancia de la formacion de
personal investigador en momentos tempranos después de finalizada la tesis de doctorado. Como
consecuencia de eso las ayudas de formacion en las etapas iniciales de la etapa posdoctoral en la
Comunidad Autonoma de Galicia cuentan con una larga tradicion mediante convocatorias publicas
gue han adoptado, a lo largo de los afios, diversas formalizaciones para la mejor consecucion de los
objetivos y fines propuestos. Cabe citar como ejemplos mas destacables las ayudas Anxeles
Alvarifio, convocadas entre los afios 2007 y 2009 del Plan INCITE o las ayudas a la etapa de

formacion inicial posdoctoral del programa 12C en el periodo 2012-2019.

La finalidad del programa de ayudas a la etapa de formacion posdoctoral es incrementar la
incorporacion de personal investigador al Sistema de |+D+i gallego fomentando, en su etapa inicial,
la adquisicién y perfeccionamiento de las habilidades propias del personal investigador doctor,
mediante contratos en los agentes que conforman el sistema y permitiendo su movilidad internacional

para mejorar su formacién y capacitacion.

Con el fin de armonizar el ejercicio de las competencias que en materia de 1+D+i tienen atribuidas
la Secretaria General de Universidades de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad y la

Agencia Gallega de Innovacion (en adelante Gain) de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de
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Economia, Empresa e Innovacion, y en la busqueda de sinergias, se considera de interés la
realizacion de convocatorias conjuntas que ayuden a consolidar un sistema de I1+D+i suficientemente

solido como para garantizar el desarrollo social y la competitividad econémica.

En el afio 2019, a causa de la pandemia de la Covid 19, las restricciones de movilidad del
personal investigador afectaron al normal desarrollo de las ayudas convocadas con estas
caracteristicas. Por ese motivo fue necesario adoptar distintas medidas provisionales y de urgencia
con el objeto de no interrumpir la formacion de este personal. Asi, se flexibilizaron las condiciones en
las que se debian de realizar las estancias y se posibilité la extension de los contratos por un periodo

de seis meses que permitieran readaptar los planes de trabajo iniciales afectados por la pandemia.

Tras la experiencia acumulada desde hace mas de un decenio, y atendiendo a los nuevos
contextos, parece conveniente adaptar el marco de las ayudas a las actuales circunstancias y
modificar varios parametros para la mejor consecucién de los objetivos que se proponen. En ese

sentido, esta convocatoria presenta las siguientes novedades:

1.- La duracién global de la ayuda sigue siendo de un maximo de tres afios, pero se eliminan las
fases cerradas y estancas de 2 afios en el extranjero y uno de retorno en el sistema y se sustituyen
por contratos de un maximo de tres afios de duracion en los que las estancias se pueden desarrollar

a lo largo de todo el periodo.

2.- Se elimina la limitacibn de estancias minimas de un afio de duracion en favor de una
distribucién que permita realizarlas en los periodos que las personas contratadas y sus centros de
investigacion precisen, con una duracién minima de 6 meses, teniendo en cuenta que Unicamente se

financiaran hasta un maximo de 24 meses.

3.- La convocatoria prevé varios sistemas para aquellos casos en los que, por razones
excepcionales, no sea posible realizar estancias en el extranjero y permitira, en determinados
supuestos, que se puedan desarrollar en centros de I+D+i nacionales ajenos a la Comunidad

Auténoma de Galicia.

4.- En consecuencia, se modifican los conceptos retributivos con respecto a anteriores
convocatorias y se establece una ayuda base de caracter salarial que se incrementara con

complementos no salariales durante los meses que se permanezca en estancia.

Adicionalmente, y al amparo del convenio de colaboracion entre la Conselleria de Educacion,
Universidad y Formacion Profesional, la Conselleria de Economia, Empleo e Industria, a través de la

Gain, y la Comision de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico entre Espafa y los Estados
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Unidos de América (en adelante, EUA) para el programa de bolsas de la Xunta de Galicia-Fulbright,
en esta convocatoria hasta diez personas investigadoras contratadas por las universidades del SUG
y hasta dos personas contratadas por los organismos publicos de investigacién de Galicia o por otras
entidades del sistema publico de I+D+i gallego que desarrollen un minimo de 6 meses de estancia en
EUA tendréan la condicion de becarias Fulbright, y contaran con el apoyo de la Comisién Fulbright.

El programa Fulbright es el programa de intercambio educacional insignia del Gobierno de los
Estados Unidos y les da a sus participantes, escogidos por sus méritos académicos y potencial de

liderazgo, la oportunidad de estudiar, investigar e intercambiar ideas.

Esta convocatoria quiere contribuir a reducir el desequilibrio entre mujeres y hombres dedicados a
la investigacion en la formacién posdoctoral en el Sistema de |+D+i gallego, en cumplimiento del
compromiso de eliminacién de discriminaciones entre mujeres y hombres que recoge el Decreto
legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad. Por esto, las ayudas que se
regulan en esta convocatoria tendran en consideracion el peso relativo de las mujeres en las
propuestas presentadas, de manera que se potencie su numero y la calidad de su trabajo. En este
mismo sentido, las nuevas medidas que se proponen pretenden configurar un marco de trabajo

mucho més flexible para favorecer la conciliacion del marco laboral y familiar,

Atendiendo a estas consideraciones generales y en virtud de sus competencias, la Conselleria de
Cultura, Educacién y Universidad y la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empresa

e Innovacién convocan las ayudas de apoyo a la etapa de formacion posdoctoral para el afio 2021.

En consecuencia, y en el uso de las atribuciones que tenemas conferidas,

ACORDAMOS:

Articulo 1. Objeto de la convocatoria

1. Esta orden establece las bases por las que se regira la concesion de las ayudas, en régimen de
publicidad, objetividad y concurrencia competitiva, de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Universidad y de la Vicepresidencia segunda y Conselleria de Economia, Empresa e Innovacion, a

través de la Gain, de apoyo a la etapa de formacion posdoctoral y procede a su convocatoria.

2. El objeto del Programa de apoyo a la etapa posdoctoral es otorgar ayudas a las universidades
del Sistema universitario de Galicia (SUG), a los organismos publicos de investigacion de Galicia, a
las fundaciones de investigacion sanitaria de Galicia (Fundacién Instituto de Investigacion Sanitaria

de Santiago de Compostela, Fundacion Profesor Novoa Santos, Fundacion Biomédica Galicia Sur), y
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a los centros del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas) y al IEO (Instituto Espafiol
de Oceanografia) radicados en Galicia que contraten personas tituladas superiores que obtuvieron
recientemente el titulo de doctor o doctora para su formaciébn en sus centros, unidades o
departamentos, permitiendo la mejora de sus capacidades mediante estancias de investigacion
posdoctoral en el extranjero o0, en casos excepcionales, en centros de I[+D+i de fuera de la
Comunidad Auténoma de Galicia.

3. Las solicitudes que propongan a personas candidatas de nacionalidad espafiola que presenten
un plan de estancias de por lo menos 6 meses en EUA optaran a contar con el apoyo de la Comision

Fulbright y tener la condicién de becarias Fulbright.

La Comision Fulbright les prestard a las personas investigadoras que obtengan la condicion de
becarias Fulbright los siguientes servicios: gestion de visados; apoyo, gestién y asesoria durante la
estancia en EUA, participacion de las personas investigadoras en seminarios, actividades cientificas
y culturales que se organicen en el nombre y por el Programa Fulbright; seguro médico con cobertura
de enfermedad y accidentes; y formar parte de la red de antiguas/os alumnas/os Fulbright del U.S.
Department of State.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las universidades del SUG, los organismos publicos
de investigacion de Galicia, las fundaciones de investigacion sanitaria de Galicia (Fundacion Instituto
de Investigacion Sanitaria de Santiago de Compostela, Fundacion Profesor Novoa Santos,
Fundacion Biomédica Galicia Sur), y los centros del CSIC (Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas) y el IEO (Instituto Espafiol de Oceanografia) radicados en Galicia siempre que contraten
a las personas seleccionadas a través de un contrato laboral de duracién determinada con
dedicacion a tiempo completo, de acuerdo con el marco legislativo actual, en virtud del cual la

persona seleccionada quedara vinculada a dicha entidad.

2. Podran acceder a estas ayudas los organismos y entidades sefialadas en el parrafo anterior
gue presenten como candidatas a personas con el grado de doctor que cumplan en la fecha limite de

presentacion de solicitudes las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que la fecha de finalizacion de los estudios conducentes a la obtencién del titulo de
licenciatura, grado o equivalente que le dio acceso al doctorado sea igual o posterior al 1 de enero de
2010.
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b) Estar en posesion del grado de doctor y que este haya sido obtenido en fecha igual o posterior
al 1 de enero de 2016. Se entenderd como fecha de obtencién del titulo de doctor la fecha de lectura
y aprobacion de la tesis de doctorado.

La fecha de obtencién del titulo de doctor podra ser anterior al 1 de enero de 2016, pero igual o
posterior al 1 de enero de 2014, en el caso de las personas tituladas que acrediten fidedignamente

alguno de los siguientes supuestos:

1. Que se encontraban de baja maternal o que tenian a cargo menores de tres afios entre el 1 de
enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2015.

2. Que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

3. Que hayan interrumpido su formacién por causa de una enfermedad grave o que se hayan
dedicado a la atencién de personas mayores de la familia en primera linea parental.

En el caso de las personas candidatas que estén en posesion de mas de un doctorado, los

requisitos expresados se referiran al primero de los doctorados obtenidos.

¢) No haber sido seleccionada en los programas posdoctorales de la Xunta de Galicia, no haber
sido seleccionada para una ayuda en una convocatoria estatal de las actuaciones Juan de la Cierva-
Formacion o Juan de la Cierva-Incorporaciéon, Formacioén posdoctoral, no haber disfrutado con
anterioridad de ninguna ayuda y/o contrato posdoctoral que recoja estancias en centros de

investigacion en el extranjero de dos 0 mas afios de duracion.

d) Ademas, las solicitudes que presenten personas candidatas que opten a la condicién de

becarias Fulbright, deben cumplir los siguientes requisitos:

- La duracioén de la estancia en los EUA sera de un minimo de 6 meses y un maximo de dos afios
gue se podra desarrollar en varios periodos. Por motivos relacionados con la obtencion del visado J-
1 para EUA, las estancias pueden realizarse en uno o varios periodos de 6 meses o multiplos de 6 y

si el periodo de estancia no es multiplo de 6 solo se podra realizar una y de forma continuada.

- Tener nacionalidad espafiola.

- Nivel de idioma inglés -hablado y escrito- adecuado para completar el proyecto de investigacion
en EUA, demostrable mediante el Test of English las la Foreign Language (TOEFL) con una

puntuacion minima de 94 en el Internet-based Test; el International English Language Testing
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System (IELTS), Academic Version, con una puntuaciéon minima de 6,5; el Advanced Cambridge

Exam; o el nivel B2 del Marco comun europeo.

- No haber participado y completado una estancia de investigacion posdoctoral en EUA con un

visado J-1 durante los 24 meses previos a la fecha de incorporacion a su centro de destino.

- No estar disfrutando en la actualidad de un programa de investigacion posdoctoral en EUA con

un visado J-1 por un periodo superior a seis meses.

- No ser residente, ciudadano o tener derecho a la ciudadania de Estados Unidos.

Para viajar a Estados Unidos, las personas beneficiarias Fulbright deberan estar en posesion de
un visado especial (J-1) de acuerdo con la normativa estadounidense y los familiares acomparfiantes
de un visado (J-2) ligado al visado de la persona beneficiaria. La persona beneficiaria y/o los
familiares acompafantes, una vez completado el periodo de la estancia financiada, se
comprometeran a no fijar su residencia permanente en Estados Unidos hasta que transcurran dos

anos. En caso contrario, se debera contar con la oportuna autorizacion de los dos paises.

Articulo 3. Nimero, duracion e importe de las ayudas

1. Se podran conceder hasta 49 ayudas (la prevision inicial es de 40 en universidades del SUG y
9 en el resto de entidades beneficiarias), de un maximo de tres afios, que se desarrollaran en las
fechas que se indiquen en la resolucion de adjudicacion, que tendra que ser a partir del 1 de mayo de
2021 hasta la fecha que corresponda segun la firma de los contratos de las personas seleccionadas,
sin que en ningun caso puedan superar la duracién maxima de tres afios y que no podran ser objeto

de prérroga.

2. Para las universidades del SUG, el nimero de ayudas concedidas para cada rama de
conocimiento de las cinco recogidas en el Real decreto 1393/2007 (Artes y Humanidades; Ciencias;
Ciencias de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas, e Ingenieria y Arquitectura) no sera inferior al 15

%, siempre gue el nimero de solicitudes evaluadas favorablemente lo permita.

3. Del nimero total de ayudas que se convocan, se reservan 3 en el &mbito de las universidades
del SUG y 1 en el &mbito de las demés entidades para la contratacion de personas investigadoras
con una discapacidad igual o superior al 33 %. De existir ayudas no cubiertas en el grupo de reserva,

se acumularan al grupo general.
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4. De las ayudas convocadas se propondran hasta un maximo de 10 para las universidades del
SUG y de 2 para las demas entidades, para obtener la condicion de becarias Fulbright, siempre y

cuando consigan la puntuacion necesaria y cumplan las condiciones que se indican en el articulo 2.
5. El importe de las ayudas es el siguiente:
— Un total de 28.600 euros brutos anuales en concepto de salario y costes sociales
- Un complemento por cada mes de estancia de:
a) 1.000 euros si el destino de la estancia esta en Portugal o Andorra (zona 1).

b) 1.500 euros si el destino de la estancia est4 en Europa (excepto Portugal o Andorra), Africa o
Ameérica, excepto EUA y Canada (zona 2).

¢) 2.000 euros si el destino de la estancia esta en EUA, Canada, Asia u Oceania (zona 3).

- Un total de 500 euros brutos mensuales durante cada periodo de estancia en EUA para las

solicitudes de aquellas personas investigadoras que consigan la condicién de becarias Fulbright.

— Un complemento a cada una de las entidades, que se establece en 1.500 euros anuales por
cada persona contratada con cargo a estas ayudas. Este complemento tiene por objeto cubrir,
ademas de los gastos asociados a la contratacion, los costes para cada persona contratada de la
suscripcion de un seguro de accidentes, de responsabilidad civil y, cuando se trate de paises sin
concierto con la Seguridad Social espafiola o cuando las coberturas de este concierto fueran
insuficientes, un seguro de asistencia médica cuyo ambito de cobertura incluya el pais de destino.

Estos seguros deberan cubrir los periodos efectivos de estancia.

Si la entidad beneficiaria formaliza un contrato que impligue una cuantia superior a la estipulada

debera aportar la diferencia.

6. En ningun caso le seran exigibles a la Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad o a la
Gain mas obligaciones que el cumplimiento de las condiciones de la subvencién o ayuda en los

términos sefalados en esta convocatoria.

7. Para que estos contratos sean financiables sera preciso que las personas contratadas

permanezcan un minimo de tres meses en el programa.

Articulo 4. Conceptos subvencionables



CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD. HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL- P4g.8

1. Los importes de las ayudas solo podran ir destinados a la financiacion de las actividades

necesarias para el desarrollo de esta convocatoria que son:

Pago de los contratos, costes sociales, complementos de estancias y complementos a cada
entidad beneficiaria por persona contratada. Ademas, una dotacibn complementaria durante los
periodos de estancia en EUA para aquellas solicitudes correspondientes a personas investigadoras

gue consigan la condicién de becarias Fulbright.

2. Solamente seran financiables los contratos de las personas investigadoras que permanezcan
un minimo de tres meses en el programa, por o que no hay ningun tipo de compromiso retributivo

para aquellas personas contratadas menos de tres meses.

Articulo 5. Caracteristicas de los periodos de movilidad y de permanencia en el Sistema gallego
de i+D+i

1. Los periodos de estancia en el extranjero debera atenerse a las siguientes normas:

a) Debera presentarse un plan completo para el periodo con una relacién detallada de las fechas
y centros de destino. Ademas de las firmas de la persona que va a realizar la estancia y de la
persona responsable o coordinadora del grupo de investigacién o equivalente, se deberan aportar las
cartas de aceptacién, firmadas por personas con capacidad para ello, de cada uno de los centros de

destino.

La duracion minima de la estancia sera de 6 meses continuados y la maxima de 24 meses y se

computaran por meses completos.

b) La persona contratada no podra realizar las estancias en el pais de nacimiento, en el de
nacionalidad, en aquel en que obtuvo el titulo de licenciatura, grado o equivalente o el de doctora o
doctor que le dio acceso al programa, o en un pais en el que hay desarrollado actividad investigadora

posdoctoral durante mas de tres meses.

c) Las estancias podran ser flexibles a lo largo del contrato, aunque deberan sujetarse a la
normativa interna de las entidades beneficiarias. El periodo de estancia minimo se establece en 6
meses, sin perjuicio de lo indicado en el apartado f) de este articulo. Las solicitudes de las personas
candidatas a obtener la condicion de becarias Fulbright tendran que desarrollar un periodo minimo

de 6 meses de estancia en EUA.

d) El plan de estancias inicial podra modificarse, cuantas veces sea necesario, siempre que se

respete la zona geografica en la que se realiza y que la entidad beneficiaria lo autorice. En todas las
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modificaciones debera constar en el expediente traza documental de los cambios mediante sucinta
motivacién, nueva periodizacion, cartas de aceptacion de los nuevos centros de destino y

autorizacion de la entidad beneficiaria.

e) En aquellos casos en los que sea preciso modificar el plan de estancias en el extranjero de tal
manera que se afecte la zona geografica, regira todo lo sefalado en el parrafo anterior pero la ayuda
concedida no podra incrementarse por traslado a una zona de mayor importe y se disminuir4 en

aqguellos casos de traslado a zonas de menor importe.

f) Si se observaran circunstancias sobrevenidas que determinaran que, por causa de la pandemia,
no fuera posible realizar las estancias en el extranjero, los érganos convocantes, cada uno con
respeto a sus entidades beneficiarias, podran emitir instrucciones autorizando, con las condiciones
gue la situacion requiera, la realizacion de las estancias en un centro de |+D+i en territorio nacional,
fuera de la Comunidad Auténoma de Galicia. Al mismo tiempo, y previa solicitud de las entidades
beneficiarias, las entidades convocantes podran dictar resoluciones individuales para autorizar este
régimen de excepcién para atender casos de naturaleza analoga en ambitos geogréaficos
restringidos. En ambos casos los periodos de estancia en centros de |+D+i de territorio nacional se

comportaran a los efectos econémicos como estancias en zona 1.

2. En lo que respeta a los periodos de permanencia en las entidades beneficiarias, el contrato

debera atenerse a las siguientes normas:

a) La persona contratada desarrollara su trabajo en la entidad, grupo y departamento (0

equivalentes) por los que realiz6 la solicitud de ayuda.

b) Unicamente por circunstancias excepcionales podra autorizarse un cambio de destino o area
en la entidad beneficiaria con respeto al solicitado. Para estos efectos, la entidad beneficiaria debera
solicitar el cambio mediante escrito motivado, junto con la peticion de la persona contratada y el visto
bueno de las personas responsables o coordinadoras del grupo al que inicialmente fue asignada y
del nuevo grupo de acogida (o equivalentes), dirigido a la Secretaria General de Universidades o a la

Gain (segun corresponda), que resolvera al respeto.
Articulo 6. Forma y lugar de presentacién de solicitudes

1. Las entidades solicitantes presentaran las solicitudes de manera individualizada para cada una
de las personas candidatas propuestas. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios

electronicos a través de los formularios normalizados ED481B para las universidades del SUG
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(anexo Il) e IN6O6B para las demas entidades (anexo Il bis), disponibles en la sede electronica de la

Xunta de Galicia, https://sedexjunta.gal

2. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud presencialmente, se le requerird para que la enmiende a través de su
presentacion electronica. Para estos efectos, se considerard como fecha de presentacion de la

solicitud aquella en la que sea realizada la enmienda.

3. Para la presentacion de las solicitudes podrd emplearse cualquiera de los mecanismos de
identificacion y firma admitidos por la sede electronica de la Xunta de Galicia, incluido el sistema de

usuario y clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/tramites-y-servicios/chave365).

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes que contara a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta orden en el DOG.

5. Cada persona solamente podra ser presentada como candidata por una Unica entidad

beneficiaria y siempre y cuando cumpla los requisitos exigidos.

Articulo 7. Documentacion complementaria

1. Con cada solicitud debera aportarse la siguiente documentacion:

a) Documento firmado por la persona candidata a ser destinataria de la ayuda segun el anexo lll,

en el que se hagan constar los siguientes aspectos:

- Que acepta ser presentada como candidata a las ayudas, indicando que se presenta por una
Unica entidad solicitante en el &mbito de esta convocatoria, y en el cual se haga constar la rama de
conocimiento y el area tematica a las cuales se adscribe, asi como la declaracion opcional del

compromiso de utilizar la lengua gallega en la memoria final de la actividad.

— Que no fue seleccionada en los programas posdoctorales de la Xunta de Galicia, en una
convocatoria estatal de las actuaciones Juan de la Cierva-Formacion o Juan de la Cierva-

Incorporacion y formacién posdoctoral.

— Que no disfruté con anterioridad de ninguna ayuda y/o contrato posdoctoral que recoja estancias

en centros de investigacion en el extranjero de dos o mas afios de duracion.
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— Que el plan de estancias que se propone no se desarrolla en el pais de nacimiento, en el de
nacionalidad, en aquel en que obtuvo el titulo de licenciatura, grado o equivalente o el de doctora o
doctor que le dio acceso al programa, 0 en un pais en que haya desarrollado actividad investigadora
posdoctoral durante mas de tres meses.

b) Documento firmado por la persona responsable o coordinadora del grupo de investigacién o
equivalente aceptando a la persona candidata a ser destinataria de la ayuda en el seno del equipo de

trabajo (anexo 1V).

¢) Documento firmado por la persona directora del departamento, unidad de trabajo o equivalente,
manifestando su conformidad para la integracion en su departamento, unidad de trabajo o

equivalente de la persona candidata a ser destinataria de la ayuda (anexo V).

d) Declaracién de la entidad solicitante en la cual se haga constar en que universidad y con que
fecha obtuvo la persona candidata el grado de doctor, asi como la titulacion que le dio acceso a dicho
grado y la fecha de finalizacién de estos estudios.

En caso de que el titulo de doctora o doctor hubiese sido obtenido en el extranjero debera estar
homologado o ser equivalente segun lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real
decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la homologacion y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario
oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para
determinar la correspondencia a los niveles del Marco espafiol de calificaciones para la educacion
superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado. A los efectos sefialados en este apartado se tendra en cuenta la fecha de

defensa de la tesis, no la fecha de la homologacion o equivalencia.

En estos casos, debe aportarse copia de la homologacién o equivalencia.

e) Curriculo (CV) de la persona candidata a ser destinataria de la ayuda en un modelo

normalizado, preferentemente en el modelo de la pagina web https://cvn.fecyt.es/

A los efectos del proceso de evaluacion, solo se tendra en cuenta la informacion contenida en el
CV en la fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes. No sera posible la actualizacion
posterior de la informacién contenida en él. En caso de que se solicite aclaracion o enmienda, la
informacion que se aporte debera referirse, como maximo, a la fecha de cierre del plazo de

presentacion de solicitudes.
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f) Documentos justificativos de los méritos alegados, junto con las copias o enlaces a las
publicaciones o documentos cientifico-técnicos, contribuciones a congresos, etc. que se citen en el
CV, que se presentaran en uno unico documento pdf precedido de un indice. Durante cualquier
momento del procedimiento la Secretaria General de Universidades o la Gain, segun corresponda,
podran solicitar a las entidades solicitantes los comprobantes de los méritos alegados.

g) Plan de trabajo de las actividades que se proponen realizar durante la vigencia del programa. El
plan de trabajo tendra una extension de 1.200-2.000 palabras y estara firmado por la persona
candidata a ser destinataria de la ayuda y por la persona responsable o coordinadora del grupo de

investigacion.

h) Plan de estancia detallado, del que habra un modelo disponible en internet en las direcciones
http://www.edu.xunta.gal y http://gain.xunta.gal, en el cual se indiquen los periodos de estancia
previstos, su duracion y los centros de destino escogidos, asi como una justificacion de la
importancia y relevancia internacional de los centros y grupos de destino para el trabajo que se va a
desarrollar. Este plan tendra que estar firmado por la persona candidata a ser destinataria de la
ayuda y la persona directora del grupo que figura en la solicitud. Para cada uno de los centros de
destino se afadira una carta de aceptacion de la estancia firmada por el director o directora del
centro o figura equivalente con atribuciones en el area directiva de recursos humanos. El plan de
estancia se complementara con un plan de contingencia en el que se presenten alternativas en otros
centros de |+D+i del extranjero (0 nacionales de fuera de la Comunidad Autbnoma de Galicia, de ser

el caso) a los que se acudiria en los supuestos de excepcion definidos en esta orden.

i) Documentacién que acredite los supuestos de excepcionalidad previstos en el articulo 2.2.b) de
esta orden sobre la fecha de obtencion del titulo de doctora o doctor, en su caso, incluido el

certificado de discapacidad de la persona candidata si no esta expedido por la Xunta de Galicia.

j) En caso de que la persona candidata pertenezca o se vaya a integrar en algin grupo,
agrupacion, equipo o centro de los indicados en el articulo 12.2 de esta convocatoria, certificado de
la entidad solicitante con la conformidad de la investigadora o investigador principal o de la directora
o director del centro o agrupacion en que se haga constar esta circunstancia y la convocatoria en la

cual obtuvo la financiacion.

k) Ademas, para las personas candidatas que opten a la condicion de becarias Fulbright:

- Declaracion responsable segun el modelo que figura como anexo VI a esta orden.

- Certificado de conocimiento del idioma inglés de acuerdo con el articulo 2.2.d) de esta orden.
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2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun,
no serd necesario aportar los documentos que ya hayan sido presentados anteriormente por la
persona interesada ante cualquier Administracion. En este caso la persona interesada deber& indicar
en que momento y ante que 6rgano administrativo presentd dichos documentos, que seran
recabados electronicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las plataformas
de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, excepto que conste en

el procedimiento la oposicion expresa de la persona interesada.

3. De forma excepcional, si no se hubiesen podido obtener los citados documentos, se le podra

solicitar nuevamente a la persona interesada su aportacion.

4. La documentacion complementaria deber& presentarse electrénicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica. Para
estos efectos, se considerarda como fecha de presentacion aquella en la que sea realizada la

enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de manera motivada el cotejo de
las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podran requerir la exhibicién del

documento o de la informacién original.

5. Siempre que se realice la presentaciéon de documentos separadamente de la solicitud se
debera indicar el codigo y el érgano responsable del procedimiento, el nimero de registro de entrada

de la solicitud y el nimero de expediente si se dispone de él.

6. En caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma electronica supere
los tamafios maximos establecidos o tenga un formato no admitido por la sede electrénica de la
Xunta de Galicia, se permitird la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos y en la forma indicada en el parrafo anterior. La informacién actualizada sobre el tamafio

maximo y los formatos admitidos puede consultarse en la sede electronica de la Xunta de Galicia.

Articulo 8. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de estos dos procedimientos se consultardn automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elaborados por las

administraciones publicas excepto que la persona interesada se oponga a su consulta:
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a) DNI o NIE de la persona representante de la entidad solicitante.

b) DNI o NIE de la persona candidata a la ayuda.

c) Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la

Administracion Tributaria de la entidad solicitante.

d) Certificado de estar al corriente en el pago con la Seguridad Social de la entidad solicitante.

e) Certificado de estar al corriente en el pago con la Agencia Tributaria de Galicia.

f) Informe de vida laboral de la persona candidata.

Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar en la

solicitud que le es de aplicacion la circunstancia que acredita el documento correspondiente:

- Certificado acreditativo del grado de discapacidad de la persona candidata emitido por la Xunta

de Galicia.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a la consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario de inicio, o en el recuadro correspondiente del
anexo lll, y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona

interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencién de los citados
datos se podra solicitar de las personas interesadas la presentacion de los documentos

correspondientes.

Articulo 9. Tramites administrativos posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las entidades solicitantes deban realizar tras la
presentacion de la solicitud, deberdn ser realizados electronicamente accediendo a la Carpeta

ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 10. Instruccién del procedimiento

1. La instruccién del procedimiento de concesion de estas ayudas le corresponde a la Secretaria

General de Universidades para las solicitudes presentadas por una universidad del SUG y a la Gain
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para las restantes. Para este fin comprobardn que todas las solicitudes rednen los requisitos
establecidos en esta orden y expondran las listas de solicitudes admitidas y excluidas sefialando, en
Su caso, las causas de la exclusion, en internet en la direccion www.edu.xunta.gal (en la epigrafe de

la Secretaria General de Universidades) y http://gain.xunta.gal

2. Estas listas estaran expuestas por un periodo de 10 dias naturales y durante este plazo las
entidades solicitantes podran formular reclamaciones para enmendar errores o falta de documentos
de las personas interesadas ante la Secretaria General de Universidades, en el caso de las
universidades del SUG, o ante la direccion de la Gain, en los demas casos, para lo cual presentaran
la documentacion oportuna. Transcurrido este plazo sin que se enmienden las causas de la
exclusion, se considerard que la entidad solicitante desiste de su peticion en los términos
establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo

comun de las administraciones publicas.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto anterior, podra requerirse a la entidad solicitante para
gue aporte cuantos datos, documentos complementarios y aclaraciones resulten necesarios para la

tramitacion y resolucién de los procedimientos.

4. Una vez transcurrido el plazo para las enmiendas o alegaciones, las personas titulares de la
Secretaria General de Universidades y de la direccion de la Gain dictaran una resolucién por la que
se aprueban las listas definitivas de las solicitudes admitidas y excluidas, que se publicaran en
internet en la direccién http://www.edu.xunta.gal y http://gain.xunta.gal. Contra esta resolucion las
personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Conselleria de
Cultura, Educacion y Universidad, en el caso de solicitudes del SUG, o ante la Presidencia de la
Gain, en los demas casos, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

5. No ajustarse a los términos de esta convocatoria, el incumplimiento de los requisitos en ella
establecidos, la ocultacion de datos, su alteracion o cualquier manipulacion de la informacion
solicitada, seré causa de inadmisién de la solicitud presentada, con independencia de que se puedan

acordar otro tipo de actuaciones.

6. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de estas bases

reguladoras.

Articulo 11. Evaluacién
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1. La evaluacion se realizara para cada rama de conocimiento y area tematica sefaladas en las
solicitudes, segun las valoraciones hechas por un equipo evaluador que estara formado por personas
expertas de fuera del Sistema de I+D+i gallego, que podra contar con la colaboracion de la Agencia
para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), a partir de la documentacion indicada
en el articulo 7 de este orden.

2. El equipo evaluador otorgara la puntuacion correspondiente a cada persona candidata a ser
destinataria de la ayuda segun el baremo indicado en el anexo |, y sera preciso obtener una

puntuacién igual o superior a 60 puntos en esta fase.

3. En el ambito de las universidades del SUG las solicitudes recibidas se agruparan en la
correspondiente rama de conocimiento, de las cinco recogidas en el Real decreto 1393/2007, esto
es: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria'y
Arquitectura.

Las personas candidatas se ordenaran por orden decreciente de puntuacion final respetando el
porcentaje de plazas establecida para cada rama de conocimiento en el articulo 3 de esta
convocatoria. De entre las solicitudes presentadas por una universidad del SUG asi ordenadas, hasta
un maximo de 10 contaran con el apoyo de la Comisién Fulbright, siempre y cuando cumplan las

condiciones indicadas en el articulo 2 de esta orden.-

4. En el ambito de las demas entidades del articulo 2.1, las solicitudes se ordenaran por orden
decreciente de puntuacion final y hasta un maximo de 2 contaran con el apoyo de la Comisién

Fulbright, siempre y cuando cumplan las condiciones indicadas en el articulo 2 de esta orden.

5. Los resultados de esta evaluacion se haran llegar a la comision de seleccion, que elaborard un
informe para los 6rganos instructores en funcion de los criterios establecidos en esta convocatoria y

de la disponibilidad de recursos.

Articulo 12. Comisidn de seleccion

1. La comisién de seleccidon estara constituida por nueve miembros:

— La persona titular de la Subdireccion General de Promocion Cientifica y Tecnoldgica
Universitaria de la Secretaria General de Universidades o persona en quien delegue, o la persona
titular de la Direccién del area de Gestién de la Gain o persona en quien delegue, que actuara como

presidenta o presidente de la comision.

Seran vocales de la comision:
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— La persona titular de la Subdireccion General de Universidades de la Secretaria General de

Universidades, o persona en quien delegue.

— Una directora o un director de area de la Gain o persona en quien delegue.

— Una jefa o un jefe de servicio de la Secretaria General de Universidades.

— Tres personas de reconocido prestigio en las principales areas de conocimiento de las
solicitudes presentadas a esta convocatoria, nombradas por la presidenta o presidente de la

comision de seleccion.
- Una persona representante de la Comisién Fulbright.

— Una jefa o un jefe de servicio de la Secretaria General de Universidades, que actuara como

secretaria 0 secretario de la comision.

2. La seleccién de las personas destinatarias de las ayudas se realizara a partir de la suma de las
valoraciones hechas por un panel evaluador y por la comision de seleccion. La comision de seleccion
podré asignar hasta un maximo de 5 puntos a aquellas solicitudes que superen la puntuacién minima

indicada en el 11.2, de acuerdo con el siguiente desglose:
2.1. Para las solicitudes de las universidades del SUG:

— Pertenencia de la persona candidata a un grupo con potencial de crecimiento que haya contado

con financiacion en alguna de las convocatorias de 2018 a 2020: 1 punto.

— Pertenencia a un grupo de referencia competitiva que haya contado con financiacién en alguna

de las convocatorias de 2017 a 2020: 2,5 puntos.

— Pertenencia a un equipo de investigacion dirigido por personal investigador bajo la modalidad de
investigador distinguido contratado por la Gain (programa Oportunius), al amparo del Decreto
64/2016 (DOG numero 112, de 14 de junio), por el que se regula el régimen de contratacion por la
Gain de personal investigador bajo la modalidad de personal investigador distinguido: 2,5 puntos.

— Pertenencia a una agrupacion estratégica reconocida en el afio 2018: 3 puntos.

— Pertenencia a una Unidad de Excelencia Maria de Maeztu acreditada por la Agencia Estatal de

Investigacion: 5 puntos.

— Pertenencia a un centro de investigacion reconocido en el afio 2016: 5 puntos.
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2.2. En el caso de solicitudes presentadas por las demés entidades indicadas en el articulo 2.1:

— Haber participado en el desarrollo de proyectos concedidos por el programa Feder-
Innterconecta o contrato programa de la Gain entre los afios 2017 y 2020: 1,5 puntos.

— Haber sido beneficiario o haber participado en el desarrollo de actividades financiadas por la

Gain entre los afios 2017 y 2020: 2,5 puntos.

— Pertenencia a un equipo de investigacion del que forme parte una persona investigadora

beneficiaria de una ayuda del Consejo Europeo de Investigacion (ERC): 3,5 puntos.

— Haber sido investigador o investigadora principal de proyectos concedidos por el Plan nacional
de I+D+i entre los afios 2017 y 2020. La entidad beneficiaria de este proyecto, o proyectos, debera
ser la misma que la entidad solicitante de estas ayudas: 4 puntos.

— Haber participado en el desarrollo de proyectos concedidos por el Programa marco de 1+D de
la Unién Europea, entre los afios 2017 y 2020, en proyectos en los que la entidad solicitante haya

participado en calidad de socio: 4 puntos.

— Haber participado en el desarrollo de proyectos concedidos por el Programa marco de 1+D de
la Unién Europea, entre los afios 2017 y 2020, en proyectos en los que la entidad solicitante haya

participado en calidad de lider: 5 puntos.

3. Estas puntuaciones no son acumulativas, de manera que en caso de que se cumplan

condiciones de mas de una epigrafe solamente se puntuara por la de mayor puntuacion.

4. En el informe de la comision de seleccion figuraran de manera individualizada las entidades
beneficiarias, junto con la prelacion de las personas candidatas a ser destinatarias de las ayudas,
especificandose la evaluacion que les corresponde segun los criterios establecidos en el anexo |y

respetando en todo caso lo establecido en los articulos 3.2y 3.3.

5. Una vez ordenadas teniendo en cuenta lo sefialado en el parrafo anterior, se indicaran las
solicitudes de las personas candidatas que obtendrian la condicién de becarias Fulbright por orden

de puntuacion final.

6. Las personas candidatas a obtener la condicién de becarias Fulbright seran convocadas a una
entrevista con representantes de la Comisién Fulbright para aclarar los aspectos que la citada

Comisién considere oportunos con el fin de ratificarlas como becarias Fulbright.
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7. Complementariamente, la comision de seleccion incluird en el informe un total de 2 listas de
espera (una por cada Organo instructor), en las cuales figurarn, por orden decreciente de
puntuacion, las solicitudes que no consigan la puntuacion suficiente para ser adjudicatarias de la
ayuda pero que tengan una puntuacion igual o superior a la minima establecida por la comisién de
seleccion. Cada una de las listas estara formada por un numero equivalente al 50 % de las ayudas
concedidas por cada érgano instructor, siempre que el nimero de solicitudes presentadas y que
superen la evaluacion lo permita. Para la elaboracién de estas listas no se tendran en cuenta las
limitaciones recogidas en el articulo 3.2 de esta convocatoria relativas a la distribucion por ramas de

conocimiento.

8. En caso de igualdad de puntuacién, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

1°. Prevaleceran las mujeres sobre los hombres.

2°. La solicitud de la persona candidata que se haya comprometido a utilizar la lengua gallega en

la memoria final de la actividad.

3°. La solicitud de la persona candidata que haya obtenido con anterioridad el titulo de doctora o

doctor por lo que fue evaluada.

9. La propuesta de concesion elaborada por los 6rganos instructores a partir del informe de la
comision de seleccién asi como, en su caso, las listas de espera para posibles sustituciones, se
podran publicar en la direccién de internet http://www.edu.xunta.gal (en la epigrafe de la Secretaria
General de Universidades) y http://gain.xunta.gal de la Gain. Esta publicacién tendra solo efectos

informativos.

Articulo 13. Resolucién de concesion de las ayudas

1. La competencia para resolver estas ayudas les corresponde conjuntamente a la persona titular
de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad y a la persona titular de la Presidencia de la
Gain. Los érganos instructores elevaran la propuesta de resolucion que incluira, para cada entidad
beneficiaria, la relacion de personas seleccionadas con el importe de la ayuda concedida, las listas
de espera, en su caso, y la desestimacién expresa del resto de las solicitudes. Con cargo a los
créditos de la Secretaria General de Universidades se financiaran las ayudas correspondientes a las

universidades del SUG y la Gain asumira la financiacién de las restantes entidades.

2. La resolucion se publicara en el Diario Oficial de Galicia y en la pagina web de la Conselleria de
Cultura, Educacién y Universidad (http://edu.xunta.gal) y de la Gain (http://gain.xunta.gal), por la cual

se entendera notificada a todos los efectos a las personas solicitantes, de conformidad con el articulo
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45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las

administraciones publicas.

3. Esta resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la Conselleria de Cultura, Educaciéon y
Universidad, en el caso de solicitudes pertenecientes al SUG, y ante la persona titular de la
Presidencia de la Gain en los restantes casos, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la resolucién, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la

resolucion.

4. La resolucién se publicard en el plazo maximo de cinco meses desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. La no resolucion en plazo faculta a las personas interesadas para

entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

Articulo 14. Notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicardn solo por medios
electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de
Galicia, las notificaciones electronicas se practicaran mediante la comparecencia en la sede
electronica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electronicas de Galicia,
Notifica.gal. Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las
notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud. Estos avisos no
tendran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada y su falta no impedira que la notificacion

sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién electrénica habilitada Unica
a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autonémico. En todo caso, la Administracion general y las
entidades del sector publico autonémico de Galicia podra de oficio crear la indicada direccion, a los
efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por

medios electrénicos.



CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION Y UNIVERSIDAD. HOJAS PARA EI DIARIO OFICIAL- Pag.21

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en el que se produzca el acceso a
su contenido, y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la
puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

Articulo 15. Aceptacion de la ayuda

1. Una vez firmada la resolucion, las universidades beneficiarias deberan remitir a la Secretaria
General de Universidades y las restantes entidades a la Gain un escrito de aceptacion de la ayuda
en el plazo de diez dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el
DOG vy vincularan a las personas seleccionadas a sus organismos mediante la formalizacién del

correspondiente contrato.

2. En los contratos debera hacerse referencia expresa:

a) A su financiacién con cargo al Programa de apoyo a la etapa de formacion posdoctoral de la

Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad o de la Gain, segun el caso.

b) A la fecha de incorporacién efectiva de la persona contratada a su puesto de trabajo.

c) A la retribucién bruta anual, al lugar de prestacion de servicio y a la duracion del contrato, que

deberé ser con dedicacion a tiempo completo.

3. La fecha limite para la firma de los contratos, que se establecerd en la resolucion de
adjudicacion de las ayudas, sera en todo caso antes del 1 de junio de 2021, excepto para las

personas no comunitarias que podra ser hasta el 31 de agosto de 2021.

4. La no formalizacion del contrato dentro del plazo previsto se considerara una renuncia tacita a

la ayuda.

Articulo 16. Derechos y obligaciones

1. Son obligaciones generales de la entidad beneficiaria, sin perjuicio de las derivadas de la

relacion laboral que se establezca:

a) Cumplir las condiciones y deberes establecidos en esta convocatoria.
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b) Formalizar un contrato de trabajo de duracion determinada con dedicacion a tiempo completo

con la persona candidata seleccionada.

c) Proporcionarles el apoyo necesario y facilitarles la utilizacion de los medios, instrumentos o

equipos que resultan precisos, para el normal desarrollo de su actividad.

d) Garantizarles los derechos y prestaciones de los que disfruta el personal de la entidad de

similar categoria.

2. Las personas contratadas mediante estas ayudas tienen las siguientes obligaciones y
derechos:

a) Cumplir las condiciones y obligaciones establecidas en esta convocatoria.

b) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento de la instituciébn en que desarrollen sus
actividades, especialmente en lo relativo a las condiciones de trabajo y normas de prevencién de

riesgos laborales.

¢) Podran recibir becas que se convoquen para cubrir alguna de las acciones formativas que van
a realizar segun su proyecto (asistencia a reuniones, congresos, seminarios y cursos de
especializacién). En los periodos de estancia las personas contratadas podran recibir becas de
ayuda a los gastos de desplazamiento e instalacién siempre que sean concordantes y coherentes
con el plan de estancias aprobado. En estos casos, sera preciso que la entidad beneficiaria presente
en la Secretaria General de Universidades o en la Gain (segun el caso), para su autorizacion si
procede, una breve memoria descriptiva de la beca a la que se opta firmada por la persona
contratada, junto con un informe de la persona responsable o coordinadora del grupo y otro de la
propia entidad en que esté contratada, con indicacion expresa de que dichas becas son compatibles

con su trabajo y con el contrato firmado.

d) Presentar la memoria final de la actividad a que se hace referencia en el articulo 23.3 de la

convocatoria.

3. El personal investigador contratado al amparo de estas ayudas podra prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes, en los centros de destino durante los periodos de estancia o en
su universidad, por un méaximo de 30 horas anuales, por peticion propia y con la aprobacion de los
respectivos centros, respetando en todo caso la normativa vigente de incompatibilidades del personal

al servicio de las administraciones publicas.
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Esta colaboracion se realizard en docencia de master (preferiblemente) o grado y no podra
suponer la sustitucién de la docencia del profesorado responsable de la materia, y debera hacerse en
coordinacion y en paralelo con el responsable docente. En ningun caso la persona contratada con
cargo a estas ayudas podra ser responsable o coordinadora de la materia.

4. Las entidades beneficiarias y las personas contratadas tienen como obligacién especifica de
publicidad adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 3 del articulo 15 de la Ley
9/2007. En concreto, las entidades beneficiarias de las ayudas, asi como las personas contratadas
con cargo a ellas, deberan hacer constar la cofinanciacién de las actuaciones con fondos de la Xunta
de Galicia. Para esto, en las acciones de difusién, asi como en los resultados de la produccion
cientifica y cualquier otra accion que se realice al amparo de estas ayudas, debera figurar
expresamente la cofinanciacién de las actuaciones con fondos del Programa de ayudas a la etapa
posdoctoral de la Xunta de Galicia (Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad o de la Gain,
segun el caso), que ira acompafiado, siempre que sea posible, del escudo normalizado de la Xunta
de Galicia. Ademas, las personas investigadoras que obtengan la condicién de becarias Fulbright y
las entidades beneficiarias deberan hacer mencion a esta condicion.

Articulo 17. Renuncia a las ayudas, nuevas incorporaciones e interrupciones

1. En caso de que se produzca alguna renuncia u otra causa de extincion de la relacién laboral, la
entidad beneficiaria deberd comunicar la renuncia, mediante escrito motivado de la persona
seleccionada, dirigido a la Secretaria General de Universidades o a la Gain (segun el caso), en un
plazo maximo de 15 dias naturales desde que se produzca. Se debera acompanfar de un informe de
la entidad beneficiaria indicando si la persona contratada desarroll6 una actividad satisfactoria que
haya permitido su perfeccionamiento y especializacion profesional durante la permanencia en el

programa.

2. Se podra adjudicar una nueva ayuda de acuerdo con la prelacion sefialada en la lista de
espera, siempre y cuando la renuncia se produzca dentro del plazo de tres meses a partir de la fecha
de publicacion de la resolucion de concesién. Para cubrir las renuncias se seguira la prelacién de las
listas de espera definidas en el articulo 12, toda vez que solamente podran ser cubiertas con las
solicitudes de la lista de espera del 6rgano instructor en que se produzcan. La persona sustituta

guedara sujeta a las mismas condiciones durante el tiempo de aprovechamiento de la ayuda.

3. En caso de que se produzca una renuncia de una persona seleccionada que habia conseguido
la condicion de becaria Fulbright, tendran preferencia sobre las que se incorporen de la lista de

espera para obtener esta condicién, por orden de puntuacion, las personas seleccionadas que
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cumplen las condiciones para ser becarias Fulbright pero que no la consiguieron por superar el

numero maximo establecido en el articulo 3.

4. Las personas candidatas que accedan por la lista de espera que cumplan las condiciones para
ser becarias Fulbright, tendran esa condicion siempre que no se supere el maximo de 10 para las

universidades del SUG y de 2 para las demas entidades, establecido en el articulo 3.

5. La competencia para adjudicar una nueva ayuda le corresponde a la persona titular de la
Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad o a la persona titular de la Presidencia de la Gain,
segun que las nuevas incorporaciones procedan de las listas de espera de la Secretaria General de

Universidades o de la Gain, respectivamente.

6. Las entidades beneficiarias podran solicitar la interrupcion y la prérroga del plazo de ejecuciéon
de la ayuda correspondiente al tiempo de la suspension de los contratos financiados cuando estas

suspensiones se produzcan por las siguientes causas:

a) Nacimiento.

b) Adopcién.

¢) Guardia con fines de adopcién o acogimiento.

d) Riesgo durante el embarazo.

e) Riesgo durante la lactancia natural de menores de nueve meses.

f) Incapacidad temporal durante el embarazo por causas vinculadas con él.

g) Incapacidad temporal por causas distintas a las del punto anterior por un periodo minimo de un

mes.

h) Las situaciones previstas en el articulo 45.1n) del texto refundido de la Ley del estatuto de los

trabajadores, como medida de proteccién de las mujeres victimas de violencia de género.

Cuando se produzca la suspension del contrato por la concurrencia de alguna de estas
situaciones, las entidades beneficiarias podran solicitar la interrupcién y la prérroga del plazo de
ejecucion de la ayuda correspondiente al tiempo de suspension, en el plazo de quince dias habiles

desde que esa baja se produzca.
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La interrupcion y la prérroga a las cuales se hace referencia en el parrafo anterior deberan ser
autorizadas por el érgano instructor correspondiente, que podra solicitar los informes que considere
oportunos. La entidad correspondiente deberd aportar el contrato o el documento justificativo de la
prérroga que cubra dicho periodo, en el plazo de un mes desde su firma.

Cuando se autorice la interrupcion y la prérroga, no se consideraran subvencionables los gastos
derivados de la contratacién en que pueda incurrir la entidad beneficiaria (retribucion salarial y cuota
patronal de la Seguridad Social) durante el tiempo de interrupcion, por lo que no se deben incluir en
las certificaciones de justificacion econdmica. La duracion del contrato se vera ampliada por un

periodo idéntico al de la interrupcién a los efectos previstos en esta convocatoria.

La autorizacién de la interrupcion y de la prérroga de la ayuda en ningln caso supone un aumento
de la cuantia de la ayuda concedida inicialmente. Cualquier incremento en el pago de la cuota
patronal de la seguridad social como consecuencia del periodo prolongado sera por cuenta de la
entidad contratante.

Articulo 18. Dotacion presupuestaria

1. Esta orden se tramita conforme a lo establecido en la Orden de la Conselleria de Economia y
Hacienda de 11 de febrero de 1998, modificada por las 6rdenes de 27 de noviembre de 2000 y de 25
de octubre de 2001, relativa a la tramitacién anticipada de expedientes de gasto, por lo que queda
condicionada su eficacia a que exista crédito adecuado y suficiente en los presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el préximo afio 2021, aprobados por el Consello de la Xunta

de Galicia y en tramite parlamentario actualmente.

2. Las ayudas se imputardn a las aplicaciones presupuestarias 10.20.561B.444.0,
06.A2.561A.403.0 y 06.A2.561A.481.0 correspondientes a los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2021, con la siguiente distribucién por afos:

Entidad N° Aplicacién Credito (en euros)
beneficiaria ayudas presupuestaria

2021 2022 2023 2024 TOTAL

wersidades del | 40| 10.205618.4440 | 1.502.666,80 | 2.224.000,00| 1.544.000,00 | 381.333,20| 5.652.000,00

Demés entidades 5 06.A2.561A.403.0 186.833,60|  276.500,00 | 192.500,00 | 47.666,40|  703.500,00

indjcadas en el

articulo 2.1 4 06.A2.561A.480.0 150.266,88 222.400,00 | 154.400,00 38.133,12 565.200,00
Total otras entidades 337.100,48 498.900,00 | 346.900,00 85.799,52 | 1.268.700,00

Total convocatoria 1.839.767,28 |  2.722.900,00 | 1.890.900,00 | 467.132,72| 6.920.700,00
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3. La Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad solo financiara las ayudas que
correspondan a las universidades del SUG, las cuales se imputaran al plan gallego de financiacion
universitaria para el periodo 2016-2020, que de acuerdo con el articulo 36 de la Ley 7/2019, de 27 de
diciembre, por el que se afiade un punto 4 al articulo 115 de la Ley 6/2013, de 13 de junio, su
vigencia sera prorrogada hasta la aprobacién y comienzos de efectos del nuevo plan, siempre que
asi lo permitan las disponibilidades presupuestarias.

4. En cada organismo financiador la distribucién de fondos y las aplicaciones presupuestarias
sefaladas son una prevision que, de acuerdo con el articulo 31 del Reglamento de subvenciones de
Galicia, se deberd ajustar tras la valoracion de las solicitudes para adecuarse a la propuesta
elaborada por la comision de seleccién. Serd posible incluso la incorporacion de nuevas aplicaciones
sin incrementar el crédito total, teniendo en cuenta la naturaleza juridica de las entidades

beneficiarias.

5. Estas ayudas, dado que estan dirigidas a organismos de investigacion de naturaleza publica o
privada sin &nimo de lucro y destinadas exclusivamente a la financiacion de actividades de [+D+i de
caracter no econémico, no tienen la consideracion de ayudas de Estado a los efectos del nimero 1
del articulo 107 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea y del Marco comunitario sobre
ayudas estatales de investigacion, desarrollo e innovacion (2014/C 198/01). En todo caso, las
entidades beneficiarias quedan obligadas a destinar la ayuda recibida a usos relacionados con
actividades no econémicas y relativos a actuaciones de |+D+i conforme a lo establecido en el articulo

2 de dicho marco.

Articulo 19. Libramiento de la subvencién

1. Las entidades beneficiarias y contratantes de las personas seleccionadas seran las encargadas
de presentar las justificaciones correspondientes adaptadas a la normativa de aplicacion y seran las

perceptoras de los fondos para el pago de los contratos.

Solamente seran financiables los contratos de las personas investigadoras que permanezcan un
minimo de tres meses en el programa, por lo que no hay ningan tipo de compromiso retributivo para

aqguellas personas contratadas menos de tres meses.

2. A lo largo del periodo de ejecucién de la ayuda se concederan adelantos que podran alcanzar

hasta el 80 % de la ayuda concedida.

3. Con fecha limite de 15 de diciembre de cada ejercicio deberd presentarse una certificacion

expresiva de la realizacion del gasto y del pago durante todo el periodo de la intervencion o del
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organo que tenga atribuidas las facultades de control, de la toma de razén en contabilidad y del
cumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley
12/2014, de 30 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

En caso de que la certificacién del gasto y del pago sea inferior al importe adelantado, el anticipo
de la siguiente anualidad se minorara por el importe no ejecutado. El objetivo es regularizar la
diferencia entre las cantidades abonadas a dichas entidades y las finalmente resultantes en virtud de

la aplicacion de todas aquellas situaciones mencionadas en esta orden que asi lo contemplen.

4. En el primer aflo de concesidn, con la presentacién por parte de las entidades beneficiarias de
la aceptacion de la ayuda y de la solicitud de libramiento junto con los contratos de trabajo de las
personas seleccionadas, se abonard el importe correspondiente a la ayuda concedida para ese

ejercicio segun la resolucion de concesion.

5. En el primer semestre del segundo afio de ejecucion de la ayuda se abonard la ayuda
concedida para ese afio segun la resolucién de concesion, tras la presentacion por parte de las
entidades beneficiarias de la solicitud de libramiento y de los contratos laborales en vigor en caso de
que se haya realizado una prorroga.

6. En el mes de junio de 2023, las entidades beneficiarias deberan justificar la aplicacién de los
fondos percibidos con motivo del desarrollo de las ayudas reguladas en esta orden con una relacién
de todas las personas contratadas con cargo a estas ayudas, indicando expresamente los periodos
de estancia disfrutados, la zona, el pais o paises y los centros de destino donde se realiz6. En caso
de no tener finalizada la estancia, se debe indicar si se va a realizar y el marco temporal o, en su

caso, Si se renuncia a realizarla.

7. En el segundo semestre del tercer afio de ejecucién de la ayuda se abonara la ayuda
concedida para ese afio segun la resolucion de concesion, previa presentacion por parte de las
entidades beneficiarias de la solicitud de liboramiento y de los contratos laborales en vigor en caso de

que se realizara una prorroga.

Con independencia de lo anterior, las entidades beneficiarias comunicaran, en un periodo maximo

de 15 dias, las personas que causen baja en el programa.

8. Con fecha limite de 15 de diciembre de cada ejercicio deberd presentarse una certificacion
expresiva de la realizacion del gasto y del pago durante todo el periodo de la intervencion o del

organo que tenga atribuidas las facultades de control, de la toma de razén en contabilidad y del
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cumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley

12/2014, de 30 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

9. Con fecha limite de 30 de noviembre del afio 2024 las entidades beneficiarias deberan

presentar:

a) Copia de los contratos firmados por cada una de las personas durante la vigencia de la ayuda.

b) Certificados, en su caso, de haber realizado la estancia emitidos por los centros receptores.
Debe indicarse expresamente los centros en los que la persona investigadora desarrollé su estancia,

las fechas de inicio y fin y aportar una memoria de actividad.

c) Certificado firmado por el 6rgano responsable de control de la entidad donde conste la

permanencia efectiva y la dedicacion exclusiva de la persona investigadora al programa.

d) Certificacion expresiva de la realizacion del gasto y del pago durante todo el periodo de la
intervencion o del érgano que tenga atribuidas las facultades de control, de la toma de razén en
contabilidad y del cumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida, de acuerdo con el articulo

27 de la Ley 12/2014, de 30 de diciembre, de medidas fiscales y administrativas.

e) Certificacién, debidamente actualizada, acreditativa de estar al corriente de pago con la
Seguridad Social y en el cumplimiento de sus deberes tributarios con el Estado y con la Comunidad
Auténoma, Unicamente en el supuesto de que la entidad solicitante se oponga a que el 6rgano gestor
solicite las certificaciones que deban emitir la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y la Agencia Tributaria de Galicia.

f) Una declaracion complementaria del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto las aprobadas o
concedidas como las pendientes de resolucion, para el mismo fin de las distintas administraciones

publicas competentes o de sus organismos, entes o sociedades.

g) En caso de que se oponga a su consulta, una copia de la vida laboral de cada persona
contratada durante el periodo de permanencia en el programa. En caso de que la persona contratada
renuncie antes del final de su contrato, esta documentacion se presentara transcurrido un mes desde

Su renuncia.

10. Para los casos de meses incompletos, el calculo del importe del contrato y sus costes sociales
correspondiente a esa fraccion de mes se realizara dividiendo el importe maximo anual entre 360

dias y multiplicando el resultado por el nimero de dias trabajados en ese mes.
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11. Segun lo establecido en el articulo 45.2 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, transcurrido el
plazo establecido de justificacion sin haberse presentado ante el 6rgano administrativo competente,
este requerira a la entidad beneficiaria para que en el plazo improrrogable de diez dias la presente.
La falta de presentacion de la justificacion comportara la pérdida del derecho al cobro parcial o total
de la subvencién, la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley de

subvenciones de Galicia.

Articulo 20. Régimen de compatibilidad

Las entidades beneficiarias podran compatibilizar las ayudas reguladas en esta orden con otras
ayudas o subvenciones financiadas con fondos publicos o privados que tengan una finalidad
analoga. De acuerdo con la normativa aplicable el importe de las ayudas concedidas, aislladamente
0 en concurrencia con otras ayudas, ingresos y recursos, no podra superar el coste de la actividad

subvencionada.

Articulo 21. Modificacion de la resolucion de concesion de ayudas

Se podra modificar la resolucién de concesion de la ayuda, tal como se especifica en el articulo 17
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, cuando se alteren las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, por la obtencion concurrente
de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
estatales o internacionales. Por eso, cuando la entidad beneficiaria reciba otros fondos con los
mismos objetivos que los establecidos en esta convocatoria, debera ponerlo en conocimiento de la

Secretaria General de Universidades o de la Gain (segun el caso).

Articulo 22. Incumplimiento, reintegros y sanciones

1. El incumplimiento de los deberes contenidos en estas bases reguladoras, en la convocatoria o
en la demas normativa aplicable, asi como de las condiciones que, en sul caso, se establezcan en la
resolucion de concesién, dara lugar al deber de la entidad beneficiaria de devolver total o

parcialmente las subvenciones percibidas, asi como los intereses de demora correspondientes.

2. Para hacer efectiva la devolucién a que se refiere el punto anterior se tramitara el oportuno
procedimiento de reintegro, que se ajustara a lo previsto en el articulo 38 de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.
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3. A los beneficiarios de las subvenciones reguladas en estas bases les sera de aplicacion el
régimen de infracciones y sanciones previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

Articulo 23. Control

1. La Conselleria de Cultura, Educacién y Universidad y la Gain podran realizar las actividades de
inspeccion que consideren oportunas para controlar el cumplimiento de las subvenciones. Asimismo,
podran solicitar un informe a las entidades beneficiarias sobre la ejecucion de las ayudas y su
impacto, en particular, sobre las personas contratadas mediante un seguimiento de estas durante los
seis meses posteriores a la finalizaciéon del contrato, que permita constatar cual es su situacion

laboral.

2. En el mes de junio de 2023 las entidades beneficiarias deberan presentar una memoria de la
actividad, en la cual se describa el trabajo realizado durante la vigencia del contrato y una
certificacion por cada persona investigadora contratada en la que se indiquen los centros y periodos
temporales donde efectivamente estuvieron trabajando hasta esa fecha, firmada por la persona
responsable o coordinadora del grupo de investigacion o equivalente.

3. Al final del contrato la entidad beneficiaria presentara una memoria final de la actividad de cada
persona contratada, de aproximadamente 2.000 palabras, en la cual se describa el trabajo realizado
durante la duracion del programa. El plazo para su presentacion sera de un mes desde la extincion

del contrato de trabajo.

En caso de personas que abandonen el programa antes de la finalizacion del contrato, deberan
presentar una memoria de la actividad desarrollada durante el tiempo que permanecieron en él, junto
con la justificacién de las estancias realizadas, en el plazo de un mes desde que se produzca la

extincion de la relacién contractual.

Estas memorias deberan contar con la firma de la persona contratada y de la persona

responsable o coordinadora del grupo de investigacion o equivalente.

4. Ademas de lo anterior, las subvenciones estaran sometidas a la funcion interventora y de
control financiero ejercida por la Intervencion General de la Comunidad Autébnoma, en los términos
que establece la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia. Asimismo, estaran
sometidas a las actuaciones de comprobacion previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, del
Consejo de Cuentas y de otros organismos que tengan atribuidas facultades de control sobre estos

fondos.
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Articulo 24. Transparencia y buen gobierno

1. Deberé darse cumplimiento a los deberes de transparencia contenidos en el articulo 17 de la
Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley 9/2007,

de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la Administracion, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la
Ley 1/2016,de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacidon necesaria para el cumplimiento por aquella de los deberes previstos en el titulo | de la

citada ley.

Disposicion final primera. Remision normativa

La presente orden se somete al régimen de ayudas publicas establecido en la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por lo que se aprueba

el reglamento que la desarrolla.

Disposicion final segunda. Recursos

Contra esta orden se podra recurrir mediante recurso potestativo de reposicién ante la persona
titular de la Conselleria de Cultura, Educacion y Universidad o la persona titular de la Presidencia de
la Gain en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el DOG, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Galicia, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contencioso-administrativa.

Disposicion dltima tercera. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 31 de diciembre de 2020

El conselleiro de Cultura, Educacion y El vicepresidente segundo y conselleiro de

Universidad Economia, Empresa e Innovacién
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Roman Rodriguez Gonzélez Francisco Conde Lépez

INSERTESE EN EL DOG
La secretaria general técnica de la Vicepresidencia primera y Conselleria de Presidencia, Justicia y
Turismo

Beatriz Cuifia Barja
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ANEXO |

Criterios de evaluacion

Criterios

Puntuacién maxima

1 Publicaciones de caracter cientifico: maximo 40 puntos.

1.1. Libros (con ISBN). La evaluacién de los libros se hara teniendo en
cuenta la calidad de la editorial segun su prestigio nacional o internacional y

i . ) V= 40
el grado de exigencia y rigor cientifico en los procesos de seleccion de los
trabajos publicados.
1.2. Capitulos de libro (con ISBN). La evaluacion de capitulos de libros se
hard teniendo en cuenta la calidad de la editorial segin su prestigio nacional 10
o internacional y el grado de exigencia y rigor cientifico en los procesos de
seleccidn de los trabajos publicados.
1.3. Publicaciones en revistas cientificas: 40
— Tipo A (revistas que aparecen en el Science Citation Index, en el Social
Sciences Citation Index (SSCI), en el Arts & Humanities Citation Index 40
(AHCI) o index equivalente en el ambito cientifico correspondiente.
— Tipo B (revistas de prestigio no catalogadas como tipo A, que emplean un 10
proceso de revision de articulos a través de censores externos).
— Tipo C (revistas de investigacion no incluidas en los epigrafes anteriores). 1
2. Participacion en proyectos, contratos de investigacion y patentes: maximo 20 puntos.
2.1. Participacion en proyectos de investigacién autondémicos, nacionales y
europeos e internacionales. La evaluacion de este epigrafe prestara 20
especial atencién a las mejoras del CV de las personas candidatas como
consecuencia de su participacion en los diferentes proyectos.
— Proyectos europeos o internacionales. 20
— Proyectos nacionales. 10
— Proyectos autonémicos. 5
2.2. Participacion en contratos de investigacion. La evaluacion de este
epigrafe prestara especial atencion a las mejoras del CV de las personas 10
candidatas como consecuencia de su participacion en los diferentes
contratos.
— Contratos con empresas. 10
— Contratos con la Administracion. 5
— Informes técnicos y otros. 2,5
2.3. Patentes registradas o en explotacion. 10
— En explotacion. 10
— Registradas. 2

3. Otros méritos académico-cientificos de las personas candidatas a ser destinatarias de las ayudas:

maximo 10 puntos.

3.1. Estancias en universidades o centros de investigacion distintos de
aquella universidad o institucion en que se expidio su titulo de doctor/a.

Los comités de personas expertas solo deberan tener en consideracion la
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Criterios

Puntuacién maxima

relevancia cientifica del centro y de la actividad o actividades
investigadoras, relacionadas con la rama de conocimiento y el éarea
tematica, llevadas a cabo durante los periodos de estancia.

— Estancias posdoctorales. 4

— Estancias predoctorales. 2

3.2. Ponencias y comunicaciones en congresos o reuniones cientificas. 5

— Ponencias en congresos internacionales. 5

— Ponencias en congresos nacionales. 3

— Comunicaciones en congresos internacionales. 2

— Comunicaciones en congresos nacionales: maximo 1 punto. 1

3.3. Otros méritos académico-cientificos de las personas candidatas a ser

destinatarias de las ayudas. Se valoraran aquellos otros méritos académico-

cientificos (direccion de tesis, docencia, premios...), relacionados con la 5
rama de conocimiento y el area tematica, que no se encuentren recogidos

en los epigrafes anteriores.

4. Plan de estancia y de trabajo propuestos: maximo 30 puntos.

4.1. Relevancia cientifica de los centros de estancias propuestos. Se

valorard la relevancia cientifica de cada uno de los centros propuestos, y la
complementariedad entre ellos, para el desarrollo del plan de trabajo de la

persona candidata a ser destinataria de la ayuda.

Se tendra en consideracion la relevancia internacional del centro o centros

propuestos estableciendo una graduacion segun su adecuacion. 16
Aunque no es obligatorio acudir a mas de un centro, el equipo evaluador

podra valorar positivamente que la persona candidata considere esta

posibilidad, siempre que la complementariedad de centros suponga un

elemento de mejora del plan de estancias, y en ese sentido lo podran

reflejar en la evaluacion.

— Poco adecuado. 4

— Adecuado. De4,1a8
— Muy adecuado. De8,1a12
— Excelente. De 12,1 a 16
4.2.- Plan de contingencia en el que se propongan centros de destino

alternativos (en el extranjero y/o en territorio nacional) a los que acudir en 4

los supuestos de excepcion definidos en esta orden.

— Poco adecuado. 1

— Adecuado. Del1a2
— Muy adecuado. De2,1a3
— Excelente. De3,1a4
4.3. Plan de trabajo que se va a desarrollar durante la totalidad del

programa. Se valorara la calidad, coherencia y viabilidad del plan de trabajo 10

en relacion con su temética y con los objetivos que se pretenden alcanzar.

PUNTUACION TOTAL MAXIMA 100




